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* Insertions professionnelles
o auditeur junior,
o chef comptable,
o chef de mission en cabinet

QUELS PROFILS ? d’expertise comptable,

o contrbleur de gestion,
o gestionnaire de trésorerie,

- Le candidat doit €tre o responsable comptable...
titulaire du DCG.

QUEL RYTHME ? - Candidature sur notre site

Internet
» 24 mois de formation « Admission effective apres
« 1200 h de cours étude du dossier complet 5
« Alternance : et entretien individuel. Sl
. - Site internet
o 2 jours au Pdéle Sup - Réseaux
o 3jours en entreprise E sociaux

Statistiques
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DIPLOME SUPERIEUR DE
COMPTABILITE ET DE GESTION

RNCP40998 enregistré le 01/07/2025

Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion de niveau 7 code NSF 314 enregistré au RNCP n° 40998 par décision de France
Compétences en date du 01/07/2025, délivré par le Ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche.

Une formation d’excellence vers les postes a responsabilité dans la comptabilité, la finance et I'audi > ;

Acquiert un solide

comptabilité, audit et
finance d'entreprise

NOS - ®
ATOUTS ®

Formation prise en
charge par 'OPCO de
I'entreprise.
Accessibilité aux PSH, nous
contacter.

Formation certifiante alignée aux
exigences du marché de
I’'emploi.

Enseignants certifiés et
formateurs avec expérience
terrain.

Des projets pédagogiques
ambitieux.

Des classes a effectifs réduits
avec suivi personnalisé.

Mise a disposition d’ordinateurs
portables pour la durée de la
formation.

Salles de classe modernes et
équipées de wifi.

Acces au CDI, et espace
d’étude étudiant.
Restauration : self, click &
collect et coin cuisine.
Emargement dématérialisé.
Autres avantages a découvrir
au Péle Sup...

sociaux des organlsatlons

Renseignements et inscriptions sur notre site internet www.vincentdepaul30.com

Maitrise les aspects e Réalise des diagnostics 7 Prend en charge des

M baggeen [T juridiques, fiscaux et

missions complexes en
gestion, controle et
reporting

o
PROGRAMME DE FORMATION @

Compétences visées :

e Bloc 1 Accompagner une structure dans sa gestion
juridique, fiscale et sociale

» Bloc 2 : Réaliser le diagnostic financier d’'une organisation ou
d'un groupe afin d'éclairer les décisions

» Bloc 3 : Conseiller une organisation sur des problématiques
de management et de contréle de gestion

« Bloc 4 : Etablir la comptabilité de groupes dans différentes
situations et participer a une mission d'audit

» Bloc 5 : Conseiller une organisation sur le management des
systemes d’information

e Bloc 6 : Communiquer en anglais sur des thématiques
professionnelles

» Bloc 7 : Proposer des solutions a une problématique liée a un
contexte professionnel

financiers et conseille sur
les décisions stratégiques

Suivi :
e Contréle continu durant toute la formation avec point
semestriel.
« Examens blancs tout au long du cursus
« Visites en entreprise par notre formateur référent.

alidation :

« Examen national des épreuves étudiées pendant I'annee,
pour I'obtention (a la 2eme année) du dipldme d’Etat Niveau
VIl (Bac +5) Grade Master par capitalisation des blocs de
compétences 1 a7,

» Les épreuves ne se compensent pas entre elles.

« Validation partielle : possibilité de rattrapage en N+1.

Alternance :
« Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.

 Statut salarié avec rémunération entre 27% et 100% du SMIC

selon I'age, type de contrat, diplome et convention collective

de I'entreprise.
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